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PARTEA A VI-A. STATUTUL FUNCTIONARILOR PUBLICI,
PREVEDERI APLICABILE PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN ADMINISTRATIA PUBLICA SI EVIDENTA PERSONALULUI
PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Titlul I. Dispozitii generale

Art. 365. Obiectul reglementarii. (1) Prezenta parte reglementeaza normele generale privind:

a) regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici si autoritatile si institutiile
publice prevazute la art. 369;

b) regimul specific al personalului contractual din administratia publica;

c) asigurarea evidentei personalului platit din fonduri publice.

(2) Dispozitiile cuprinse in prezenta parte se aplica:

a) autoritatilor si institutiilor publice, precum si altor persoane juridice in cadrul carora igi
desfagoara activitatea categoriile de personal prevazute in legislatia-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

b) functionarilor publici, personalului angajat cu contract individual de munca sau cu contract
de management, precum si altor categorii de personal platit din fonduri publice.

Art. 366. Dispozitii privind completarea cu normele speciale. Prezenta parte constituie
cadrul general in materia functiei publice si a functionarilor publici si se aplica si functionarilor
publici cu statut special, acolo unde legea speciala nu prevede altfel.

Art. 367. Dispozitii privind completarea cu alte categorii de norme. Dispozitiile prezentei
parti se completeaza cu prevederile legislatiei muncii, precum si cu reglementarile de drept comun
civile, administrative sau penale, dupa caz.

Legislatie conexa: » Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata (M. Of. nr. 345 din 18 mai 2011);
» Legea nr. 367/2022 privind dialogul social (M. Of. nr. 1238 din 22 decembrie 2022); » Legea nr. 287/2009
privind Codul civil, republicata (M. Of. nr. 505 din 15 iulie 2011); » Legea nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila, republicata (M. Of. nr. 247 din 10 aprilie 2015); » Legea contenciosului administrativ
nr. 554/2004 (M. Of. nr. 1154 din 7 decembrie 2004); » Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor
n interes public (M. Of. nr. 1218 din 19 decembrie 2022); » Legea nr. 286/2009 privind Codul penal
(M. Of. nr. 510 din 24 iulie 2009).

Art. 368. Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici gi persona-
lului contractual din administratia publica. Principiile care guverneaza conduita profesionald
a functionarilor publici si a personalului contractual din administratia publica sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupé diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform céaruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine
si congtiinciozitate;

e) impartialitatea gi independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate s& aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes altul
decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii
le este interzis sé& solicite sau s& accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alii, vreun avantaj
ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau s& abuzeze in vreun fel de aceasta functie;
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g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sa-si exprime si sa-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund Tn conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu
nu au fost indeplinite corespunzator.

Titlul Il. Statutul functionarilor publici

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 369. infiintarea de functii publice in cadrul autoritatilor si institutiilor publice. Autoritétile
si institutiile publice Tn cadrul carora sunt infiintate functii publice sunt:

a) autoritati si institutii publice ale administratiei publice centrale, inclusiv autoritati administrative
autonome prevazute de Constitutie sau infiintate prin lege organica;

b) autoritati si institutii publice ale administratiei publice locale;

c) structurile de specialitate ale Administratiei Prezidentiale;

d) structurile de specialitate ale Parlamentului Romaniei;

e) structurile autoritatii judecatoresti.

Art. 370. Prerogative de putere publica. (1) Prerogativele de putere publica sunt exercitate
prin activitati cu caracter general i prin activitati cu caracter special.

(2) Activitatile cu caracter general care implica exercitarea prerogativelor de putere publica, de
catre autoritatile si institutiile publice prevazute la art. 369, sunt urmatoarele:

a) elaborarea proiectelor de acte normative gi a altor reglementari specifice autoritatii sau
institutiei publice, precum si asigurarea avizarii acestora,

b) elaborarea propunerilor de politici publice si strategii, a programelor, a studiilor, analizelor si
statisticilor necesare fundamentarii si implementarii politicilor publice, precum si a actelor necesare
executarii legilor, in vederea realizarii competentei autoritatii sau institutiei publice;

c) autorizarea, inspectia, controlul si auditul public;

d) gestionarea resurselor umane si a fondurilor publice;

e) reprezentarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in raporturile acesteia cu persoane
fizice sau juridice de drept public sau privat, din tara si din strainatate, in limita competentelor
stabilite de conducétorul autoritatii sau institutiei publice, precum si reprezentarea in justitie a
autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea,

f) realizarea de activitati in conformitate cu strategiile din domeniul societétii informationale, cu
exceptia situatiei in care acestea vizeaza monitorizarea i intretinerea echipamentelor informatice.

(3) Activitatile cu caracter special care implica exercitarea prerogativelor de putere publica
sunt urmatoarele:

a) activitati de specialitate necesare realizérii prerogativelor constitutionale ale Parlamentului;

b) activitati de specialitate necesare realizarii prerogativelor constitutionale ale Pregedintelui
Romaniei;

c) activitati de avizare a proiectelor de acte normative in vederea sistematizarii, unificarii,
coordonarii intregii legislatii si tinerea evidentei oficiale a legislatiei Roméniei;

d) activitati de specialitate necesare realizarii politicii externe a statului;

e) activitati de specialitate si de asigurare a suportului necesar apararii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor,
respectarea ordinii si linistii publice;
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f) activitati de specialitate necesare aplicarii regimului juridic al executarii pedepselor si masurilor
privative de libertate pronuntate de instantele judecatoresti;

) activitati vamale;

h) alte activitati cu caracter special care privesc exercitarea autoritatii publice in domenii de
competenta exclusiva a statului, in temeiul si in executarea legilor i a celorlalte acte normative.

(4) Stabilirea posturilor in regim de functie publica este obligatorie, in masura in care sunt
indeplinite activitati prevazute la alin. (1)-(3), cu exceptia posturilor aferente personalului din categoriile
prevazute la art. 382 lit. ¢), h) si i), precum si a posturilor din cadrul autoritatilor autonome, pentru
care categoriile de personal sunt stabilite prin legislatia speciala.

(5) Functiile publice se stabilesc prin lege.

Art. 371. Functionarul public. (1) Functionarul public este persoana numita, in conditiile
legii, intr-o functie publica.

) in functie de categoria din care fac parte, functionarii publici iau decizii si/sau desfagoara
activitati cu caracter tehnic, pentru a asigura continuitatea functionarii in interes public general a
autoritatilor gi institutiilor publice.

(3) Prin intreaga lor activitate, functionarii publici actioneaza in conditii de obiectivitate,
profesionalism, legalitate si impartialitate pentru indeplinirea de catre autoritatile i institutiile publice
a atributiilor prevazute de lege.

Art. 372. Corpul functionarilor publici. Corpul functionarilor publici este constituit din totalitatea
functionarilor publici care indeplinesc activitatile prevazute la art. 370 alin. (1)-(3) in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice din administratia publica centrala si locala.

Art. 373. Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice. Principiile care stau la
baza exercitarii functiei publice sunt:

a) principiul legalitatii;

b) principiul competentei;

¢) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacitatii;

e) principiul impartialitatii si obiectivitatii;

f) principiul transparentei;

g) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;

h) principiul orientarii catre cetatean;

i) principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice;

j) principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;

k) principiul subordonarii ierarhice.

Art. 374. Exercitarea raporturilor de serviciu. (1) Raporturile de serviciu se nasc si se exer-
cita pe baza actului administrativ de numire, emis in conditiile legii.

(2) Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeaza pe perioada nedeterminata sau determinata
in conditiile prevederilor din prezentul cod.

(8)!" Raporturile de serviciu ale functionarilor publici se pot exercita si in regim de telemunca, in
conditiile prevazute de prezentul cod, precum si in regim de munca la domiciliu, potrivit prevederilor
Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Conducatorii autoritatilor i institutiilor publice pot stabili prin act administrativ gi alte moduri
de organizare flexibila a timpului de lucru, potrivit art. 118 alin. (7) din Legea nr. 53/2003, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Activitatea desfasurata in regim de telemunca se bazeaza pe acordul de vointa al partilor
si se realizeaza ca urmare a aprobarii de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice a
solicitarii functionarului public.

(6) Conducatorii autoritatilor i institutiilor publice stabilesc prin act administrativ structurile
din cadrul acestora, activitatile, precum si posturile pentru care se poate aproba desfasurarea
activitatii in regim de telemunca.

M Alin. (3)-(11) ale art. 374 au fost introduse prin art. 11l pct. 1 din Legea nr. 283/2022.
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(7) Durata activitatii desfasurate in regim de telemunca nu poate depasi 5 zile pe luna.

(8) Desfagurarea activitatii in regim de telemunca se poate aproba pentru:

a) functionarii publici care au copii cu varsta de pana la 11 ani;

b) functionarii publici care acorda ingrijire unei rude, in acceptiunea art. 153" alin. (4) din Legea
nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu care locuieste in aceeasi
gospodarie;

c) functionarii publici care au o stare de sanatate care nu le permite deplasarea la sediul autoritatii
sau institutiei publice, din cauze determinate de unele boli grave, ori in situatie de graviditate,
dovedite prin adeverintd medicalé;

d) functionarii publici care desfagoara activitati dintre cele stabilite de conducatorul autoritatii
sau institutiei publice ca putand fi realizate Tn regim de telemunca.

(9) Functionarii publici care isi desfédgoara activitatea in regim de telemunca au urméatoarele
obligatii:

a) s& dispuna de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei postului;

b) sa raspunda la orice solicitare referitoare la activitatea profesionala primita de la superiorii
ierarhici, in timpul programului de lucru, transmisa prin mijloace de comunicare la distanta;

c) sa respecte normele cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare al institutiei,
Regulamentul intern, normele cu privire la protectia datelor cu caracter personal si alte norme si
proceduri specifice aplicabile, dupa caz.

(10) Autoritatile si institutiile publice la nivelul cérora exista functionari publici care si desfagoara
activitatea in regim de telemunca au urmétoarele obligatii:

a) sa verifice activitatea functionarilor publici, in principal prin utilizarea tehnologiei informatiei
si comunicatiilor;

b) sa asigure modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate in regim de telemunca
de catre functionarii publici;

c) sa se asigure ca functionarii publici detin mijloacele aferente tehnologiei informatiei si
comunicatiilor si echipamentele de munca functionale, sigure si necesare prestarii muncii sau sa
puna la dispozitia functionarilor publici aceste mijloace si echipamente;

d) sa se asigure ca functionarii publici primesc o instruire suficientd si adecvata in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, in special sub forméa de informatii si instructiuni de lucru privind
utilizarea echipamentelor.

(11) Pe durata exercitarii activitatii in regim de telemunca sau a muncii la domiciliu, functionarii
publici beneficiaza de toate drepturile recunoscute prin lege, cu exceptia sporului pentru conditii
de munca grele, vatamatoare sau periculoase.

Art. 374'." [Proceduri pentru desfasurarea activitatii in regim de telemunca/muncii
la domiciliu] In aplicarea prevederilor art. 374 alin. (3)-(11), la nivelul autoritatilor si institutiilor
publice se aproba proceduri pentru desfasurarea activitatii in regim de telemunca, respectiv pentru
desfagurarea muncii la domiciliu, care cuprind cel putin urmatoarele aspecte:

a) formatul cererii pentru desfasurarea activitatii in regim de telemunca, respectiv al cererii de
munca la domiciliu;

b) mijloacele necesare indeplinirii atributiilor potrivit figei de post, in regim de telemunca,
respectiv de munca la domiciliu, pe care trebuie sa le detina functionarii publici, inclusiv, dar fara
a se limita la: telefon, calculator desktop sau laptop, acces la internet, semnatura electronica,
acces securizat la distanta la sistemele IT, la sistemul de e-mail si la resursele documentare ale
institutiei utilizate la nivelul compartimentului unde functionarii publici isi desfagoara activitatea ori
la alte resurse si informatii necesare pentru indeplinirea activitatii, dupa caz;

c¢) mecanismele doveditoare, de raportare si de monitorizare a activitatii in regim de telemunca,
respectiv de munca la domiciliu.

U Art. 374" a fost introdus prin art. Ill pct. 2 din Legea nr. 283/2022.
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Art. 375. Exercitarea raporturilor de serviciu pe perioada determinata. (1) Functiile publice de
executie temporar vacante pe o perioada de cel putin o luna pot fi ocupate pe perioada determinata
astfel:

a)" prin redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezerva care indeplinesc conditiile
pentru ocuparea functiei publice respective;

b) prin numire pe perioada determinata, prin concurs in conditiile legii; persoana numita in aceste
conditii dobandeste calitatea de functionar public numai pe aceasta perioada si nu beneficiaza la
incetarea raportului de serviciu de dreptul de a intra in corpul de rezerva al functionarilor publici;

¢) prin modalitati de modificare temporara a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici,
in conditiile legii.

(2)® In cazul functiilor publice de executie temporar vacante, anterior aplicarii uneia dintre
modalitdtile de ocupare a functiilor publice de executie temporar vacante pe o perioada de cel
putin o luna prevazute la alin. (1) lit. b) si c), persoana care are competenta de numire in functia
publica poate transforma functia publica in cauz&, temporar vacanta pe o perioada de cel putin o
luna, prin raportare la necesarul de personal al autoritatii sau institutiei publice, pentru perioada
vacantirii temporare a postului. in acest caz, pentru functia publica transformata, se aplica in mod
corespunzator procedura prevazuta la art. 22 din anexa nr. 8. La data revenirii titularului functiei
publice, aceasta se transforma cu respectarea categoriei, clasei i gradului profesional detinute
de titularul functiei publice.

Art. 376. Drepturile si obligatiile functionarilor publici numiti pe perioada determinata. (1)
Functionarii publici numiti pe perioada determinata in conditiile art. 375 alin. (1) au aceleasi drepturi
si indatoriri ca si functionarii publici numiti pe perioada nedeterminata, cu exceptiile prevazute de
prezentul cod.

2)1n situatia in care, pe durata ocuparii functiei publice de executie temporar vacante potrivit
art. 375 alin. (1) lit. a) si b), aceasta se vacanteaza in conditiile legii, persoana care are competenta
legald de numire in functia publica dispune, in cazuri temeinic justificate, numirea functionarului
public, cu acordul acestuia, pe durata nedeterminata.

Art. 377. Exercitarea raportului de serviciu prin raportare la durata timpului de munca.
Raportul de serviciu se exercita cu durata normala a timpului de munca, stabilita de Legea nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptiile prevazute de prezentul cod.

Art. 378. Ocuparea unei functii publice in baza unui raport de serviciu cu timp partial. (1)
Prin exceptie de la prevederile art. 377, raportul de serviciu poate fi exercitat cu durata redusa a
timpului de muncé la jumétate de norma, caz in care este denumit raport de serviciu cu timp partial.

(2) Raportul de serviciu cu timp partial poate fi exercitat cu durata reduséa a timpului de muncéa
la jumatate de norma in urméatoarele situatii:

a) pentru functiile publice de executie pentru motive familiale sau personale temeinice;

b) in cazul emiterii unei decizii medicale asupra capacitatii de munca de invaliditate de gradul
11, la solicitarea functionarului public, in masura in care functionarul public solicita si conducatorul
autoritatii sau institutiei publice considera cé acesta isi poate indeplini atributiile aferente functiei
publice pe care o detine cu durata redusa a timpului de munca ori ca figsa postului poate fi modificata
in sensul reducerii cu pana la 50% a atributiilor si redistribuirii sarcinilor, fara ca aceasta sa afecteze
buna functionare a structurii in care isi desfagoara activitatea si dispune continuarea activitatii cu
durata redusa a timpului de munca la jumatate de norma;

c) in cazul mentinerii in activitate a functionarului public n conditiile art. 517 alin. (2), in masura
in care functionarul public solicita si conducéatorul autoritatii sau institutiei publice considera ca
acesta isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine cu durata redusa
a timpului de munca ori ca fisa postului poate fi modificata in sensul reducerii cu pana la 50% a
atributiilor si redistribuirii sarcinilor, fara ca aceasta sa afecteze buna functionare a structurii in

MLit. a)delaalin. (1) al art. 375 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. I pct. 1 din O.U.G. nr. 121/2023.
2L Alin. (2) al art. 375 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 2 din O.U.G. nr. 121/2023.
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care isi desfagoara activitatea si dispune continuarea activitatii cu durata redusa a timpului de
munca la jumatate de norma.

(8) Solicitarea exercitérii raportului de serviciu cu timp partial, potrivit alin. (2) lit. a) se face si
se motiveaza de catre functionarul public gi se aproba de catre persoana care are competenta de
numire in functia publica.

(4) Functionarii publici care exercité o functie publica in baza unui raport de serviciu cu timp
partial, in conditiile prevazute la alin. (1)-(3), au aceleasi drepturi si indatoriri ca functionarii publici
care exercita o functie publica cu duratd normalé a timpului de muncé, cu exceptiile prevazute
de prezentul cod.

(5) Drepturile salariale ale functionarilor publici care exercita o functie publica in baza unui
raport de serviciu cu timp partial se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile
stabilite pentru durata normala a timpului de munca.

6)In situatia in care functia publica este vacanta, in baza unei solicitari motivate a conducatorului
structurii in care se regaseste functia publica, persoana care are competenta de numire in functia
publica poate aproba méasura ocuparii acesteia in baza unui raport de serviciu cu timp partial, prin
una dintre modalitdtile de ocupare prevazute de lege.

Art. 379. Ocuparea unei functii publice in baza unui raport de serviciu cu timp partial.
Raportul de serviciu poate fi exercitat cu durata redusa a timpului de munca, in alte situatii decét
cele prevazute la art. 378 alin. (1) si (2), in conditiile legii.

Art. 380. Statutele speciale. (1) Pot beneficia de statute speciale functionarii publici care
indeplinesc activitatile prevazute la art. 370 alin. (3) in cadrul:

a) structurilor de specialitate ale Parlamentului Romaniei;

b) structurilor de specialitate ale Administratiei Prezidentiale;

¢) structurilor de specialitate ale Consiliului Legislativ;

d) serviciilor diplomatice si consulare;

e) institutiilor din sistemul de ordine publica si securitate nationala;

f) structurilor vamale;

) altor servicii publice stabilite prin lege, care indeplinesc activitatile prevazute la art. 370
alin. (3) lit. h).

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cadrul structurilor prevazute la alin. (1) lit. e)
si f) pot beneficia de statute speciale si functionarii publici care indeplinesc activitatile prevazute
la art. 370 alin. (2).

(8) Prin exceptie de la prevederile art. 382 lit. d) si f), precum si prin exceptie de la alin. (1),
in cadrul structurilor prevazute la alin. (1) lit. e) pot fi functionari publici si pot beneficia de statute
speciale persoanele care isi desfagoard activitatea Tn unitatile de invatamant si cele sanitare care
tin de acestea.

(4) Prin statutele speciale prevazute la alin. (1) se pot reglementa:

a) drepturi, indatoriri i incompatibilitati specifice, altele decat cele prevazute de prezenta parte;

b) functii publice specifice.

(5)2 in cazul statutelor speciale aplicabile serviciilor diplomatice si consulare, institutiilor din
sistemul de ordine publica si securitate nationala si structurilor vamale, dispozitiile speciale pot
reglementa, pe l1anga aspectele prevazute la alin. (4), si:

a) cadrul legal special al raporturilor de serviciu;

b) managementul carierei;

c) regimul raspunderii administrative si mecanismele institutionale specifice de aplicare;

d) gestiunea functiilor publice;

e) mecanismele specifice care sa asigure participarea functionarilor publici la procesul decizional,
prin aplicarea dispozitiilor privind constituirea comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective.

M Alin. (2) al art. 380 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. Il din O.U.G. nr. 76/2024.
I Alin. (5) al art. 380 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. Il din O.U.G. nr. 76/2024.
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Legislatie conexa: » Legea nr. 7/2006 privind statutul functionarului public parlamentar, republicata
(M. Of. nr. 345 din 25 mai 2009); » Legea nr. 47/1994 privind serviciile din subordinea Presedintelui
Romaniei, republicata (M. Of. nr. 372 din 18 mai 2017); » Hotararea Birourilor permanente ale Camerei
Deputatilor si Senatului nr. 1/1996 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Consiliului Legislativ si a nomenclatorului de functii, republicata (M. Of. nr. 193 din 8 martie 2005);
» O.U.G. nr. 10/2004 privind Statutul personalului vamal (M. Of. nr. 256 din 23 martie 2004); » Legea
nr. 360/2002 privind Statutul politistului (M. Of. nr. 440 din 24 iunie 2002); » Legea nr. 155/2010 a politiei
locale, republicatd (M. Of. nr. 339 din 8 mai 2014); » Legea nr. 145/2019 privind statutul politistilor de
penitenciare (M. Of. nr. 631 din 30 iulie 2019); » O.U.G. nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic
(M. Of. nr. 238 din 30 mai 2000); » Statutul din 6 martie 2004 al profesiei de consilier juridic (M. Of. nr. 684
din 29 iulie 2004); » O.U.G. nr. 92/2008 privind statutul functionarului public denumit manager public
(M. Of. nr. 484 din 30 iunie 2008); » art. 44-48" din Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac
in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucréari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor (M. Of. nr. 393 din 23 mai 2016); » O.U.G. nr. 82/2016 pentru
aprobarea Statutului special al functiei publice specifice de inspector social (M. Of. nr. 965 din 29 noiembrie
2016); » Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de munca (M. Of. nr. 1107 din 28 decembrie
2018); » Legea nr. 195/2020 privind statutul personalului feroviar (M. Of. nr. 820 din 7 septembrie 2020);
» Legea nr. 5/2021 privind Statutul personalului profesionist operativ de interventie din cadrul serviciilor
civile care asiguréa asistenta publica medicala de urgenté si prim ajutor calificat (M. Of. nr. 27 din 11 ianuarie
2021); » Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare (M. Of. nr. 546
din 12 iunie 2024); » O.G. nr. 27/2024 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedura de atestare
si statutul asistentului maternal (M. Of. nr. 789 din 9 august 2024).

Art. 381. Conditii de derogare a statutelor speciale de la prevederile prezentului cod.
Statutele speciale pot deroga de la prevederile prezentului cod, h conditiile art. 380 alin. (4) si (5).

Art. 382. Categorii de personal bugetar carora nu li se aplica prevederile privind func-
tionarii publici. Prevederile prezentului titlu, cu exceptiile prevéazute de prezentul cod, nu se aplica
urmatoarelor categorii de personal bugetar!':

a) personalul contractual salariat din aparatul propriu al autoritatilor si institutiilor publice, care
desfagoara activitati de secretariat, administrative, protocol, gospodarire, intretinere-reparatii si de
deservire, paza, precum si alte categorii de personal care nu exercita prerogative de putere publica;

b) personalul salariat incadrat la cabinetul demnitarului;

c) magistratii, personalul asimilat acestora gi, dupa caz, categorii de personal auxiliar din
cadrul instantelor;

d) cadrele didactice si alte categorii de personal din unitétile si institutiile de invatamant;

e) persoanele numite sau alese in functii de demnitate publica;

f) personalul din unitatile sanitare;

g) personalul regiilor autonome, companiilor si societatilor nationale, precum si al societatilor
din sectorul public;

h) personalul militar;

i) membrii Corpului diplomatic si consular al Roméaniei si personalul contractual incadrat pe
functii specifice ministerului cu atributii in domeniul afacerilor externe.

Recurs in interesul legii. A se vedea Decizia nr. 19/2021 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, Completul
pentru solutionarea recursurilor in interesul legii, redata in extras infra, la art. 536.

Legislatie conexa: » Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor (M. Of. nr. 1102 din
16 noiembrie 2022); » Legea nr. 393/2023 privind statutul asistentului judecatorului (M. Of. nr. 1132 din
14 decembrie 2023); » Legea nr. 11/2024 privind statutul grefierilor si al altor categorii de personal care
ocupa functii de specialitate in cadrul instantelor judecéatoresti, al parchetelor de pe lang& acestea si al
Institutului National de Expertize Criminalistice (M. Of. nr. 26 din 12 ianuarie 2024); » Legea nr. 361/2023
privind personalul Curtii Constitutionale (M. Of. nr. 1095 din 5 decembrie 2023); » Legea nr. 198/2023
a invatamantului preuniversitar (M. Of. nr. 613 din 5 iulie 2023); » Legea nr. 199/2023 a invataméantului
superior (M. Of. nr. 614 din 5 iulie 2023); » Legea nr. 96/2006 privind Statutul deputatilor si al senatorilor,
republicata (M. Of. nr. 49 din 22 ianuarie 2016); » Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare (M. Of.

1 Partea introductiva de la art. 382 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 1 din O.U.G.
nr. 191/2022.
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nr. 155 din 20 iulie 1995); » Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor profesionigti (M. Of.
nr. 868 din 24 octombrie 2006); » Legea nr. 270/2015 privind Statutul rezervistilor voluntari, republicata
(M. Of. nr. 603 din 17 iunie 2021); » Legea nr. 269/2003 privind Statutul Corpului diplomatic si consular
al Romaniei (M. Of. nr. 441 din 23 iunie 2003); » O.U.G. nr. 21/2023 privind Statutul lucratorului cultural
profesionist (M. Of. nr. 297 din 7 aprilie 2023).

Capitolul Il. Clasificarea functiilor publice.
Categorii de functionari publici

Art. 383. Categorii de functii publice. (1) Functiile publice se clasificd dupd cum urmeaza:

a) functii publice generale si functii publice specifice;

b) functii publice din clasa I, functii publice din clasa a ll-a, functii publice din clasa a lll-a;

c) functii publice de stat, functii publice teritoriale gi functii publice locale.

(2) Functiile publice generale reprezintd ansamblul atributiilor si responsabilitatilor cu caracter
general si comun tuturor autoritatilor i institutiilor publice, in vederea realizarii competentelor lor
generale.

(8) Functiile publice specifice reprezintd ansamblul atributiilor si responsabilitatilor cu caracter
specific unor autoritati si institutii publice, in vederea realizarii competentelor lor specifice, sau
care necesita competente si responsabilitati specifice.

Art. 384. Stabilirea functiilor publice specifice i echivalarea acestora cu functiile publice
generale. (1) Stabilirea functiilor publice specifice si echivalarea acestora cu functiile publice
generale se fac prin lege.

) in intelesul prezentului cod, echivalarea functiilor publice specifice cu functiile publice
generale se refera la echivalarea in mod cumulativ a urmatoarelor conditii:

a) nivelul functiei publice;

b) nivelul studiilor necesare pentru exercitarea functiei publice;

c) vechimea in specialitate necesara pentru exercitarea functiei publice.

(3)M Echivalarea functiilor publice specifice cu functiile publice generale stabilite ih anexa nr. 5
este prevazuta in anexa nr. 5'.

Art. 385. Functiile publice de stat, teritoriale si locale. (1) Functiile publice de stat sunt
functiile publice stabilite, potrivit legii, in cadrul ministerelor, organelor de specialitate ale administratiei
publice centrale, structurilor de specialitate ale Administratiei Prezidentiale, structurilor de specialitate
ale Parlamentului Roméaniei, autoritatilor publice autonome prevazute in Constitutia Romaniei si
altor autoritati administrative autonome, precum si in cadrul structurilor autoritatii judecatoresti.

(2) Functiile publice teritoriale sunt functiile publice stabilite, potrivit legii, in cadrul institutiei
prefectului, serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei
publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, precum si institutiilor publice din teritoriu,
aflate in subordinea/coordonarea/sub autoritatea Guvernului, a ministerelor si a celorlalte organe
ale administratiei publice centrale.

(3) Functiile publice locale sunt functiile publice stabilite, potrivit legii, in cadrul aparatului
propriu al autoritatilor administratiei publice locale si al institutiilor publice subordonate acestora.

Art. 386. Clasificarea functiilor publice in functie de nivelul studiilor necesare. Functiile
publice se impart in 3 clase, definite in raport cu nivelul studiilor necesare ocuparii functiei publice,
dupa cum urmeaza:

a) clasa | cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii universitare de licenta
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

b) clasa a ll-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii superioare de
scurta durata, absolvite cu diploma, in perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri tip Bologna;

c) clasa a lll-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii liceale, respectiv
studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

1 Alin. (3) al art. 384 a fost introdus prin art. | pct. 1 din O.U.G. nr. 138/2021.
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Art. 387. Clasificarea functiilor publice in functie de nivelul atributiilor titularilor acestora. (1)
Dupa nivelul atributiilor titularului functiei publice, functiile publice se impart in 3 categorii, dupa
cum urmeaza:

a) functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici;

b) functii publice corespunzétoare categoriei functionarilor publici de conducere;

c) functii publice corespunzatoare categoriei functionarilor publici de executie.

(2) Functionarii publici numiti in functiile publice din clasele a ll-a si a lll-a pot ocupa numai
functii publice de executie.

(3) in categoria functiilor publice de conducere, functiile publice se clasifica prin raportare la
nivelul de complexitate al atributiilor, in functiile prevazute la art. 390.

(4) in categoria functiilor publice de executie, functiile publice se clasifica prin raportare la
nivelul de complexitate al atributiilor potrivit gradelor profesionale.

Art. 388. Functionari publici debutanti gi definitivi. (1) Functionarii publici pot fi debutanti
sau definitivi.

(2) Sunt numiti functionari publici debutanti persoanele care au promovat concursul pentru
ocuparea unei functii publice de grad profesional debutant, precum gi persoanele numite in conditiile
prevazute la art. 612 alin. (1) si care nu indeplinesc conditiile de vechime in specialitate necesare
exercitarii unei functii publice de executie definitive.

(8) Sunt numiti functionari publici definitivi:

a) functionarii publici debutanti care au efectuat perioada de stagiu prevazuta de lege si au
obtinut rezultat corespunzator la evaluare;

b) persoanele care intra in corpul functionarilor publici prin modalitatile prevazute de prezenta
parte si care au vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice de minimum
un an.

Art. 389. inal;ii functionari publici. Categoria inaltilor functionari publici cuprinde persoanele
care sunt numite in una dintre urmétoarele functii publice:

a) secretar general si secretar general adjunct din cadrul autoritatilor gi institutiilor publice
prevazute la art. 369 lit. a);

b)-c)"! abrogate;

c') secretar general al institutiei prefectului;

d) inspector guvernamental.

Art. 390. Functionarii publici de conducere. (1) Categoria functionarilor publici de conducere
cuprinde persoanele numite in una dintre urmatoarele functii publice:

a) director general din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 385, precum si
functiile publice specifice echivalente acestora, cu exceptia celor din categoria inaltilor functionari
publici parlamentari;

b) director general adjunct din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 385,
precum si functiile publice specifice echivalente acestora;

c) director din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 385 alin. (1), precum si
functiile publice specifice echivalente acestora;

d) director adjunct din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 385 alin. (1),
precum si functiile publice specifice echivalente acestora;

e) director executiv din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 385 alin. (2)
si (8), precum si in functiile publice specifice echivalente acestora;

f) director executiv adjunct din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 385
alin. (2) si (3), precum si in functiile publice specifice echivalente acestora;

g) sef serviciu din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 385, precum si in
functiile publice specifice echivalente acesteia;

h)B abrogata.

TLit. b) si c) de la art. 389 au fost abrogate prin art. | pct. 7 din O.U.G. nr. 4/2021.
BI'Lit. ¢') de la art. 389 a fost introdusa prin art. | pct. 8 din O.U.G. nr. 4/2021.
B Lit. h) de la alin. (1) al art. 390 a fost abrogata prin art. XVIII alin. (1) din Legea nr. 296/2023.
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(2) Functia publica de secretar general al unitatii administrativ-teritoriale, respectiv cea de
secretar general al subdiviziunii administrativ-teritoriale sunt functii publice de conducere specifice.

Art. 391. Stabilirea numarului total de functii publice de conducere in cadrul fiecarei
autoritati sau institutii publice. (1) Numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul
autoritatii sau institutiei publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum si al functiilor publice de conducere a caror ocupare se face prin
detagare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de aparare, ordine publica si siguranta
nationald, conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din
numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite.

(2) Pentru determinarea numarului total al functiilor de conducere prin aplicarea cotei de 8%
prevazute la alin. (1) se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) in cazul in care numarul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la intreg;

b) in cazul in care numarul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la numarul
intreg imediat superior acestuia, daca fractiunea este mai mare sau egala cu 0,50.

(8)®! Structura organizatorica a autoritatilor si institutiilor publice trebuie sa respecte urmétoarele
cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de executie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi
de executie.

Art. 392. Functionarii publici de executie. (1) Sunt functionari publici de executie din clasa |
persoanele numite in urmatoarele functii publice generale: consilier, consilier juridic, auditor, expert,
inspector, consilier achizitii publice, precum si in functiile publice specifice asimilate acestora.

(2) Sunt functionari publici de executie din clasa a ll-a persoanele numite in functia publica
generala de referent de specialitate, precum gi in functiile publice specifice asimilate acesteia.

(8) Sunt functionari publici de executie din clasa a lll-a persoanele numite in functia publica
generald de referent, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia.

Art. 393. Gradele profesionale ale functionarilor publici de executie. (1) Functiile publice
de executie sunt structurate pe grade profesionale.

(2) Gradele profesionale sunt urmatoarele:

a) debutant;

b) asistent;

c) principal;

d) superior, ca nivel maxim.

Capitolul lll. Categoria inaltilor functionari publici

Art. 394. Ocuparea functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici. (1) inalt,ii
functionari publici realizeaza managementul de nivel superior in autoritatile si institutiile publice.

(2) Ocuparea functiilor publice din categoria naltilor functionari publici, cu exceptia celor din
categoria Tnaltilor functionari publici parlamentari, se face prin:

a) concursul organizat in conditiile prevazute la art. 467,

b)& abrogata;

c) mobilitate, in conditiile prevazute la art. 5083;

d) exercitare cu caracter temporar, in conditiile prevazute la art. 509;

e) redistribuire din corpul de rezerva al functionarilor publici.

(8) Decizia privind alegerea uneia dintre modalitatile de ocupare a functiei publice din categoria
inaltilor functionari publici prevazute la alin. (2) apartine persoanei care are competenta de numire

0 Alin. (1) si (2) ale art. 391 sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art. XXII alin. (1) din Legea
nr. 296/2023.

@I Alin. (3) al art. 391 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023.

BI'Lit. b) de la alin. (2) al art. 394 a fost abrogata prin art. | pct. 3 din O.U.G. nr. 121/2023.
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in functia publica, la propunerea conducéatorului autoritatii sau institutiei publice in cadrul céareia
se afla functia publica vacanta.

(4) Pentru a ocupa, in conditiile alin. (2) lit. a), o functie publica corespunzétoare categoriei
inaltilor functionari publici, persoana trebuie sa indeplineasca cumulativ urméatoarele conditii:

a) conditiile prevazute la art. 465;

b) sa aiba studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd;

c)® sa fie absolvent cu diploma al studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023;

d) sa fi absolvit programele de formare specializatd pentru ocuparea unei functii publice
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici, organizate de Institutul National de Administratie
ori sa fi exercitat un mandat complet de parlamentar;

e) séa aiba cel putin 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

e")P¥ sa detina cunostinte generale privind competente lingvistice de comunicare scrisa intr-una
dintre urmatoarele limbi straine: limba engleza, limba franceza, limba germana sau limba spaniola,
nivel A2, conform Cadrului european comun de referinta pentru limbi stréine;

f)l s& promoveze concursul organizat in conditiile prevazute la art. 467.

Art. 395. Programele de formare specializata pentru ocuparea unei functii publice cores-
punzéatoare categoriei inaltilor functionari publici. (1) Programele de formare specializatd pentru
ocuparea unei functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici se organizeaza
de Institutul National de Administratie, in conditiile legii.

(2) La programele prevazute la alin. (1) pot participa doar persoane care au calitatea de
functionar public la data inceperii acestora sau care au avut aceasta calitate pentru cel putin un an.

Legislatie conexa: » O.U.G. nr. 67/2024 privind reorganizarea si functionarea Institutului National de
Administratie (M. Of. nr. 581 din 21 iunie 2024); » Ordinul ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si
administratiei nr. 604/2021 pentru aprobarea Metodologiei privind selectia participantilor la programele de
formare profesionala organizate de Institutul National de Administratie (M. Of. nr. 477 din 7 mai 2021); » Ordinul
ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei nr. 572/2022 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Consiliului de coordonare care functioneaza pe langa Institutul National
de Administratie (M. Of. nr. 379 din 18 aprilie 2022); » Ordinul ministrului dezvolt&rii, lucrarilor publice
si administratiei nr. 1114/2022 pentru aprobarea tarifelor de participare/zi/participant la programele de
formare profesionald (perfectionare si formare specializatd) organizate de Institutul National de Administratie
(M. Of. nr. 538 din 2 iunie 2022).

Art. 396. Competenta de gestionare a concursului pe post pentru functiile publice din
categoria inaltilor functionari publici®. (1) Concursul pe post pentru ocuparea functiilor publice
din categoria inaltilor functionari publici este gestionat de catre o comisie de concurs permanenta,
independenta, denumita comisie de concurs, si, dupé caz, de comisia de solutionare a contestatiilor,
potrivit atributiilor ce revin acestor comisii. Comisia de concurs, respectiv cea de solutionare a
contestatiilor sunt formate din cate 7 membri, numiti prin decizie a prim-ministrului, la propunerea
ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice. Membrii comisiilor au mandate de 5 ani.

(2) Atributiile comisiilor prevazute la alin. (1) se realizeaza cu respectarea principiilor independentei,
stabilitatii in cadrul comisiei, integritatii, obiectivitatii si impartialitatii in luarea deciziilor.

(3) Comisia de concurs are urméatoarele atributii principale:

a) verifica indeplinirea conditiilor pentru ocuparea unei functii publice din categoria naltilor
functionari publici i selecteazé dosarele de concurs ale candidatilor;

1 Partea introductiva de la alin. (4) al art. 394 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 4 din
0.U.G. nr. 121/2023.

RILit. ¢) de laalin. (4) al art. 394 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. Il pct. 1 din O.U.G. nr. 72/2023.

BI'Lit. e') de la alin. (4) al art. 394 a fost introdusa prin art. | pct. 5 din O.U.G. nr. 121/2023.

“ILit. f) de la alin. (4) al art. 394 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 6 din O.U.G. nr. 121/2023.

I Denumirea marginala a art. 396 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 7 din O.U.G.
nr. 121/2023.

1 Alin. (1) al art. 396 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 8 din O.U.G. nr. 121/2023.
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b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

c) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

d) noteaza pentru fiecare candidat fiecare proba a concursului;

e) asigura, prin secretariatul comisiei, afisarea rezultatelor concursului;

f) formuleaza propunerea de numire a candidatului declarat admis, pe care o transmite, prin
secretariatul comisiei, persoanei care are competenta legald de numire in functia publicé;

g) elaboreaza regulamente cu privire la procedura de concurs, cu avizul Agentiei;

h) alte atributii prevazute de acte normative.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor, precum si cu
privire la notarea fiecarei probe a concursului;

b) asigura, prin secretariatul comisiei, afisarea rezultatelor contestatiilor;

c) alte atributii prevézute de acte normative.

(5) Poate fi desemnata ca membru in comisiile prevazute la alin. (1), persoana care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii:

a) este cetatean romén sau cetatean al unui stat membru al Uniunii Europene;

b) are capacitate deplina de exercitiu;

c) este apt din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea mandatului;

d) are studii superioare de licenta, atestate in conditiile legii;

e) nu face parte dintr-un partid politic sau dintr-o organizatie careia ii este aplicabil acelagi
regim juridic ca si partidelor politice;

f) nu a fost lucrator sau colaborator al Securitatii, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, i, dupa caz, nu a savarsit abateri disciplinare
pentru care s-au aplicat sanctiuni disciplinare, pentru care nu a intervenit radierea in conditiile legii;

h) are o buna reputatie si o inaltd competenta profesionald;

i) are competentele necesare evaluarii functionarilor publici.

(6) Mandatul de membru al comisiei de concurs si al comisiei de solutionare a contestatiilor
inceteaza:

a) la expirarea termenului pentru care a fost numit;

b) in cazul in care nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la alin. (5);

¢) in cazul imposibilitatii exercitarii mandatului pe o perioada mai mare de 3 luni consecutive;

d) in cazul in care intervine un caz de incompatibilitate, potrivit legii;

e) este trimis in judecata pentru savarsirea unei infractiuni;

f) prin demisie, inaintata prim-ministrului;

g) in caz de deces.

(7)in situatia prevazuta la alin. (6) lit. d) mandatul de membru al comisiei de concurs, respectiv al
comisiei de solutionare a contestatiilor inceteazé la data comunicarii de catre autoritatea responsabila
de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei
institutionale, catre structurile sau institutiile abilitate, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile
si completarile ulterioare, a raportului de evaluare, ramas definitiv, privind existenta unei stari de
incompatibilitate, respectiv a hotéarérii judecatoresti definitive de confirmare a existentei unei stari
de incompatibilitate in exercitarea functiei sau profesiei sale.

(8) Membrii comisiei de concurs nu pot fi desemnati si ca membri ai comisiei de solutionare
a contestatiilor.

(9) Secretariatul comisiilor prevazute la alin. (1) este asigurat de catre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici.

(10) La prima intrunire a comisiilor prevazute la alin. (1) acestea isi aproba regulamentele de
organizare gi functionare.
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> Decizia Curtii Constitutionale nr. 898/2015 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor
art. 24 si art. 25 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004 (M. Of. nr. 148 din 26 februarie 2016);

» Legea nr. 212/2018 pentru modificarea si completarea Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004 si
a altor acte normative (M. Of. nr. 658 din 30 iulie 2018);

» 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ (M. Of. nr. 555 din 5 iulie 2019);

> Decizia Curtii Constitutionale nr. 12/2020 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor
art. 7 alin. (6) si ale art. 11 alin. (1) lit. e) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, in redactarea
anterioara modificarii prin Legea nr. 212/2018, precum si a dispozitiilor art. 11 alin. (2) din Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004 (M. Of. nr. 198 din 11 martie 2020);

» Legea nr. 84/2023 pentru modificarea Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004 (M. Of. nr. 294 din
7 aprilie 2023), rectificata in M. Of. nr. 362 din 27 aprilie 2023;

» Legea nr. 102/2023 pentru modificarea si completarea Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii
lucrarilor de constructii, a Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, precum si pentru completarea
art. 64 din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul (M. Of. nr. 322 din 18 aprilie
2023).
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Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Subiectele de sesizare a instanteil'l. (1) Orice persoana care se considera vatamata
intr-un drept al sau ori intr-un interes legitim, de catre o autoritate publica, printr-un act administrativ
sau prin nesolutionarea in termenul legal a unei cereri, se poate adresa instantei de contencios
administrativ competente, pentru anularea actului, recunoasterea dreptului pretins sau a interesului
legitim si repararea pagubei ce i-a fost cauzata. Interesul legitim poate fi atat privat, cat si public.

(2) Se poate adresa instantei de contencios administrativ si persoana vatamata intr-un drept
al sau sau intr-un interes legitim printr-un act administrativ cu caracter individual, adresat altui
subiect de drept.

(3)@ Avocatul Poporului, in urma controlului realizat, potrivit legii sale organice, daca apreciaza
cé ilegalitatea actului sau refuzul autoritatii administrative de a-si realiza atributiile legale nu poate
fi inlaturat decét prin justitie, poate sesiza instanta competenta de contencios administrativ de la
domiciliul petentului. Petitionarul dobéndeste de drept calitatea de reclamant, urméand a fi citat in
aceasta calitate. Daca petitionarul nu isi insuseste actiunea formulatéa de Avocatul Poporului la
primul termen de judecata, instanta de contencios administrativ anuleaza cererea.

(4) Ministerul Public, atunci cand, in urma exercitarii atributiilor prevazute de legea sa organica,
apreciaza ca incélcarile drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale persoanelor se datoreaza
existentei unor acte administrative unilaterale individuale ale autoritatilor publice emise cu exces
de putere, cu acordul prealabil al acestora, sesizeaza instanta de contencios administrativ de la
domiciliul persoanei fizice sau de la sediul persoanei juridice vatamate. Petitionarul dobandeste
de drept calitatea de reclamant, urmand a fi citat in aceasta calitate.

(5) Cand Ministerul Public apreciaza ca prin emiterea unui act administrativ normativ se vatama
un interes legitim public, sesizeaza instanta de contencios administrativ competenta de la sediul
autoritatii publice emitente.

(6) Autoritatea publica emitenta a unui act administrativ unilateral nelegal poate sa solicite
instantei anularea acestuia, in situatia in care actul nu mai poate fi revocat intrucat a intrat in
circuitul civil i a produs efecte juridice. in cazul admiterii actiunii, instanta se pronuntd, dac a
fost sesizata prin cererea de chemare n judecata, si asupra validitatii actelor juridice incheiate in

" Denumirea marginald a art. 1 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 1 din Legea nr. 262/2007.
21 Alin. (3)-(9) ale art. 1 sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art. | pct. 2 din Legea nr. 262/2007.
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baza actului administrativ nelegal, precum si asupra efectelor juridice produse de acestea. Actiunea
poate fi introdusa in termen de un an de la data emiterii actului.

(7) Persoana vatamata in drepturile sau in interesele sale legitime prin ordonante sau dispozitii
din ordonante ale Guvernului neconstitutionale se poate adresa instantei de contencios administrativ,
in conditiile prezentei legi.

(8) Prefectul, Agentia National& a Functionarilor Publici i orice subiect de drept public pot
introduce actiuni in contencios administrativ, in conditiile prezentei legi si ale legilor speciale.

(9) La solutionarea cererilor in contencios administrativ, reprezentantul Ministerului Public poate
participa, in orice faza a procesului, ori de cate ori apreciaza ca este necesar pentru apararea
ordinii de drept, a drepturilor si libertatilor cetatenilor.

Recurs in interesul legii. A se vedea Decizia nr. 8/2020 a inaltei Curti de Casatie si Justitie, Completul
pentru solutionarea recursului in interesul legii, redata in extras infra, la art. 8.

Dezlegarea unor chestiuni de drept. 1. Prin Decizia nr. 12/2015 (M. Of. nr. 773 din 16 octombrie 2015),
inalta Curte de Casatie si Justitie, Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, a admis sesizarea
formulatd de Curtea de Apel Bucuresti, Sectia a Vlll-a contencios administrativ i fiscal, si a stabilit:

,in conditiile Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completérile
ulterioare, si ale Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
unitatea administrativ-teritoriald, prin autoritatea sa executivd, respectiv primarul, nu are dreptul de a ataca
in fata instantei de contencios administrativ hotaréarile adoptate de autoritatea sa deliberativa, respectiv
consiliul local sau, dupa caz, Consiliul General al Municipiului Bucuresti’.

Nota. Legea nr. 215/2001 a fost abrogata prin O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ (M. Of. nr. 555
din 5 iulie 2019).

2. Prin Decizia nr. 74/2023 (M. Of. nr. 12 din 8 ianuarie 2024), inalta Curte de Casatie si Justitie, Completul
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept in materie civila, a admis sesizarea formulata de Curtea de Apel
Constanta, Sectia de contencios administrativ si fiscal, si, in interpretarea gi aplicarea dispozitiilor art. 1
alin. (6) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, a stabilit:
LAutoritatea publica emitenta a unui act administrativ unilateral cu caracter normativ nu poate solicita
instantei anularea acestuia’.

Art. 2. Semnificatia unor termeni. (1) in intelesul prezentei legi, termenii si expresiile de
mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) persoana vatamata — orice persoana titulara a unui drept ori a unui interes legitim, vatamata
de o autoritate publica printr-un act administrativ sau prin nesolutionarea in termenul legal a unei
cereri; in sensul prezentei legi, sunt asimilate persoanei vatamate si grupul de persoane fizice,
fara personalitate juridica, titular al unor drepturi subiective sau interese legitime private, precum si
organismele sociale care invoca vatamarea prin actul administrativ atacat fie a unui interes legitim
public, fie a drepturilor si intereselor legitime ale unor persoane fizice determinate;

b) autoritate publica — orice organ de stat sau al unitatilor administrativ-teritoriale care actioneaza,
in regim de putere publica, pentru satisfacerea unui interes legitim public; sunt asimilate autoritatilor
publice, in sensul prezentei legi, persoanele juridice de drept privat care, potrivit legii, au obtinut statut
de utilitate publica sau sunt autorizate sa presteze un serviciu public, in regim de putere publica;

c)? act administrativ — actul unilateral cu caracter individual sau normativ emis de o autoritate
publicd, in regim de putere publica, in vederea organizarii executarii legii sau a executarii in concret
a legii, care da nastere, modifica sau stinge raporturi juridice;

¢")B sunt asimilate actelor administrative, in sensul prezentei legi, si contractele incheiate de
autoritatile publice care au ca obiect punerea in valoare a bunurilor proprietate publica, executarea
lucrarilor de interes public, prestarea serviciilor publice, achizitiile publice; prin legi speciale pot fi
prevazute si alte categorii de contracte administrative;

d) act administrativ-jurisdictional — actul emis de o autoritate administrativa investita, prin lege
organica, cu atributii de jurisdictie administrativa speciala;

T Alin. (1) al art. 2 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 3 din Legea nr. 262/2007.
BILit. c) de la alin. (1) al art. 2 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 1 din Legea nr. 212/2018.
BILit. ¢') de la alin. (1) al art. 2 a fost introdusa prin art. | pct. 2 din Legea nr. 212/2018.
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e) jurisdictie administrativa specialé — activitatea infaptuita de o autoritate administrativa care
are, conform legii organice speciale in materie, competenta de solutionare a unui conflict privind
un act administrativ, dup& o procedura bazata pe principiile contradictorialitatii, asigurarii dreptului
la aparare si independentei activitatii administrativ-jurisdictionale;

f) contencios administrativ — activitatea de solutionare de catre instantele de contencios
administrativ competente potrivit legii organice a litigiilor in care cel putin una dintre parti este
o autoritate publica, iar conflictul s-a nascut fie din emiterea sau incheierea, dupa caz, a unui
act administrativ, in sensul prezentei legi, fie din nesolutionarea in termenul legal ori din refuzul
nejustificat de a rezolva o cerere referitoare la un drept sau la un interes legitim;

) instanta de contencios administrativ, denumita in continuare instanta — Sectia de contencios
administrativ si fiscal a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, sectiile de contencios administrativ gi
fiscal ale curtilor de apel si tribunalele administrativ-fiscale;

h) nesolutionare in termenul legal a unei cereri—faptul de a nu raspunde solicitantului in termen
de 30 de zile de la inregistrarea cererii, daca prin lege nu se prevede alt termen;

i) refuz nejustificat de a solutiona o cerere — exprimarea explicita, cu exces de putere, a vointei
de a nu rezolva cererea unei persoane; este asimilata refuzului nejustificat si nepunerea in exe-
cutare a actului administrativ emis ca urmare a solutionarii favorabile a cererii sau, dupa caz, a
plangerii prealabile;

j) pldngere prealabilda — cererea prin care se solicitd autoritatii publice emitente sau celei ierarhic
superioare, dupa caz, reexaminarea unui act administrativ cu caracter individual sau normativ, in
sensul revocarii sau modificarii acestuia;

k) acte care privesc raporturile cu Parlamentul — actele emise de o autoritate publica, in
realizarea atributiilor sale, prevéazute de Constitutie sau de o lege organica, in raporturile de natura
politica cu Parlamentul;

l) act de comandament cu caracter militar — actul administrativ referitor la problemele strict
militare ale activitatii din cadrul fortelor armate, specifice organizarii militare, care presupun dreptul
comandantilor de a da ordine subordonatilor in aspecte privitoare la conducerea trupei, in timp de
pace sau razboi ori, dupa caz, la indeplinirea serviciului militar;

m) serviciu public — activitatea organizata sau, dupa caz, autorizata de o autoritate publica, in
scopul satisfacerii unui interes legitim public;

n) exces de putere — exercitarea dreptului de apreciere al autoritatilor publice prin incalcarea
limitelor competentei prevazute de lege sau prin incalcarea drepturilor si libertatilor cetatenilor;

0) drept vatamat — orice drept prevazut de Constitutie, de lege sau de alt act normativ, caruia
i se aduce o atingere printr-un act administrativ;

p) interes legitim privat— posibilitatea de a pretinde o anumita conduitd, in considerarea realizarii
unui drept subiectiv viitor si previzibil, prefigurat;

r) interes legitim public — interesul care vizeaza ordinea de drept si democratia constitutionala,
garantarea drepturilor, libertatilor si indatoririlor fundamentale ale cetétenilor, satisfacerea nevoilor
comunitare, realizarea competentei autoritatilor publice;

s) organisme sociale interesate — structuri neguvernamentale, sindicate, asociatii, fundatii si
altele asemenea, care au ca obiect de activitate protectia drepturilor diferitelor categorii de cetateni
sau, dupa caz, buna functionare a serviciilor publice administrative;

$) paguba iminentd — prejudiciul material viitor si previzibil sau, dupa caz, perturbarea previzibila
grava a functionarii unei autoritati publice sau a unui serviciu public;

t) cazuri bine justificate — imprejurarile legate de starea de fapt si de drept, care sunt de natura
sé creeze o indoiala serioasa in privinta legalitatii actului administrativ;

t) instanta de executare — instanta care a solutionat fondul litigiului de contencios administrativ.

(2) Se asimileaza actelor administrative unilaterale si refuzul nejustificat de a rezolva o cerere
referitoare la un drept sau la un interes legitim ori, dupa caz, faptul de a nu raspunde solicitantului
in termenul legal.

Recurs in interesul legii. 1. Prin Decizia nr. 13/2015 (M. Of. nr. 690 din 11 septembrie 2015), inalta
Curte de Casatie si Justitie, Completul competent s& judece recursul in interesul legii, a admis recursul in
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interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curtii de Apel Constanta si, in interpretarea si aplicarea
dispozitiilor art. 2 alin. (1) lit. f) si art. 10 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare, respectiv art. 94 si art. 95 din Codul de procedura civila, a stabilit:

LLitigiile avand ca obiect actiuni prin care se solicitd de cétre o directie generala de asistenta sociala si
protectia copilului obligarea unui consiliu judetean sau local ori a unei alte directii generale de asistenta
sociala si protectia copilului la suportarea cheltuielilor de intretinere pentru persoane care beneficiaza de
masuri de protectie prevazute de Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare, sunt de competenta
instantelor de contencios administrativ’.

2. Prin Decizia nr. 16/2016 (M. Of. nr. 110 din 9 februarie 2017), inalta Curte de Casatie si Justitie, Completul
competent sa judece recursul in interesul legii, a admis recursul in interesul legii formulat de Colegiul de
conducere al Curtii de Apel Constanta si, in interpretarea si aplicarea unitara a dispozitiilor art. 1, art. 231 gi
art. 278 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
art. 55 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 2
alin. (1) lit. f) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
si art. 109 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicaté, cu modificarile si
completarile ulterioare, a stabilit:

»Prevederile Codului muncii se aplica raporturilor juridice dintre primar/viceprimar si unitatea administra-
tiv-teritoriald, dacé legi speciale nu contin dispozitii specifice, inclusiv dupa incetarea mandatelor”.

Nota. Legea nr. 393/2004 si Legea nr. 188/1999 au fost abrogate prin O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ (M. Of. nr. 555 din 5 iulie 2019). Pentru textele corespondente in prezent, a se vedea art. 231
si art. 536 din Codul administrativ.

3. A se vedea Decizia nr. 1/2017 a inaltei Curti de Casatie si Justitie, Completul competent sé& judece
recursul in interesul legii, redata in extras infra, la art. 10.

4. A se vedea Decizia nr. 25/2017 a inaltei Curti de Casatie si Justitie, Completul competent sa judece
recursul in interesul legii, redata in extras infra, la art. 8.

5. A se vedea Decizia nr. 8/2020 a inaltei Curti de Casatie si Justitie, Completul pentru solutionarea
recursului in interesul legii, redata in extras infra, la art. 8.

6. A se vedea Decizia nr. 25/2021 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, Completul pentru solutionarea
recursurilor in interesul legii, redata in extras infra, la art. 8.

7. A se vedea Decizia nr. 28/2021 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, Completul pentru solutionarea
recursurilor in interesul legii, redata in extras infra, la art. 5.

Dezlegarea unor chestiuni de drept. Prin Decizia nr. 28/2017 (M. Of. nr. 378 din 22 mai 2017), inalta
Curte de Casatie si Justitie, Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, a admis, in parte,
sesizarea privind pronuntarea unei hotarari prealabile formulata de inalta Curte de Casatie si Justitie,
Sectia de contencios administrativ i fiscal, si a stabilit:

»INotiunea de «autoritate publica», astfel cum este definita de art. 2 alin. (1) lit. b) din Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare, nu este similaré cu cea de «institutie
publica», astfel cum este prevazuta de art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele locale,
cu modificarile si completarile ulterioare”.

Art. 3. Tutela administrativa. (1)I" Prefectul poate ataca direct in fata instantei de contencios
administrativ actele emise de autoritatile administratiei publice locale, daca le considera nelegale;
actiunea se formuleaza in termenul prevazut la art. 11 alin. (1), care incepe sa curga de la momentul
comunicarii actului catre prefect i in conditiile prevazute de prezenta lege. Actiunea introduséa de
prefect este scutita de taxa de timbru.

(2) Agentia Nationala a Functionarilor Publici poate ataca in fata instantei de contencios
administrativ actele autoritatilor publice centrale gi locale prin care se incalca legislatia privind
functia publica, in conditiile prezentei legi si ale Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata®.

(3)P! Pana la solutionarea cauzei, actul atacat potrivit alin. (1) este suspendat de drept.

M Alin. (1) al art. 3 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 4 din Legea nr. 262/2007.

I egea nr. 188/1999 a fost abrogata prin O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ (M. Of. nr. 5655 din 5
iulie 2019).

BIAlin. (3) al art. 3 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. 633 din O.U.G. nr. 57/2019.



Art. 4 LEGEA NR. 554/2004 » 434

Dezlegarea unor chestiuni de drept. 1. Prin Decizia nr. 11/2015 (M. Of. nr. 501 din 8 iulie 2015), inalta
Curte de Casatie si Justitie, Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, a admis sesizarea
formulaté de Curtea de Apel Bucuresti, Sectia a Vlll-a contencios administrativ i fiscal, si a stabilit:

,in interpretarea dispozitiilor art. 3 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare, coroborate cu dispozitiile art. 63 alin. (5) lit. ) si art. 115 alin. (2) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatad, cu modificarile si completérile ulterioare, si ale
art. 19 alin. (1) lit. a) silit. e) din Legea nr. 340/2004 privind prefectul i institutia prefectului, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare, si ale art. 123 alin. (5) din Constitutie, prefectului ii este recunoscut
dreptul de a ataca in fata instantei de contencios administrativ actele administrative emise de autoritatile
administratiei publice locale, in intelesul prevederilor art. 2 alin. (1) lit. ¢) din Legea contenciosului administrativ
nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare”.

Nota. Legea nr. 215/2001 si Legea nr. 340/2004 au fost abrogate prin O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ (M. Of. nr. 555 din 5 iulie 2019). Pentru textele corespondente in prezent, a se vedea art. 155
alin. (5), art. 197 alin. (1), art. 253 lit. a) si art. 255 alin. (1) din Codul administrativ.

2. Prin Decizia nr. 26/2016 (M. Of. nr. 996 din 12 decembrie 2016), inalta Curte de Casatie si Justitie, Completul
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, a admis, in parte, sesizarea privind pronuntarea unei hotaréri
prealabile, formulaté de Curtea de Apel Timigoara, Sectia contencios administrativ si fiscal, si a stabilit:
»Dispozitiile art. 3 «Tutela administrativa» din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile
si completarile ulterioare, se interpreteaza in sensul ca prefectul nu poate ataca in fata instantelor de
contencios administrativ refuzul [asimilat unui act administrativ, potrivit dispozitiilor art. 2 alin. (2) din Legea
nr. 554/2004] consiliului local de a pune pe ordinea de zi a sedintei si de a lua act de incetarea de drept
a mandatului de consilier local inainte de termen, refuz exprimat la cererea prefectului adresata potrivit
atributiilor reglementate de dispozitiile art. 19 alin. (1) lit. a) si e) din Legea nr. 340/2004 privind prefectul
si institutia prefectului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare’.

Nota. Legea nr. 340/2004 a fost abrogata prin O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ (M. Of. nr. 555
din 5 iulie 2019). Pentru textele corespondente in prezent, a se vedea art. 253 lit. a) si art. 255 alin. (1)
din Codul administrativ.

Art. 4.I" Exceptia de nelegalitate. (1) Legalitatea unui act administrativ cu caracter individual,
indiferent de data emiterii acestuia, poate fi cercetata oricand in cadrul unui proces, pe cale de
exceptie, din oficiu sau la cererea partii interesate.

(2) Instanta Tnvestita cu fondul litigiului si in fata careia a fost invocata exceptia de nelegalitate,
constatéand ca de actul administrativ cu caracter individual depinde solutionarea litigiului pe fond,
este competenta sa se pronunte asupra exceptiei, fie printr-o incheiere interlocutorie, fie prin
hotararea pe care o va pronunta in cauza. in situatia in care instanta se pronunta asupra exceptiei
de nelegalitate prin incheiere interlocutorie, aceasta poate fi atacata odata cu fondul.

(3) in cazul in care a constatat nelegalitatea actului administrativ cu caracter individual, instanta
in fata careia a fost invocata exceptia de nelegalitate va solutiona cauza, fard a tine seama de
actul a carui nelegalitate a fost constatata.

(4) Actele administrative cu caracter normativ nu pot forma obiect al exceptiei de nelegalitate.
Controlul judecatoresc al actelor administrative cu caracter normativ se exercita de cétre instanta
de contencios administrativ in cadrul actiunii in anulare, in conditiile prevazute de prezenta lege.

Recurs in interesul legii. Prin Decizia nr. 9/2021 (M. Of. nr. 976 din 13 octombrie 2021), inalta Curte
de Casatie si Justitie, Completul pentru solutionarea recursurilor in interesul legii, a admis recursul in
interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curtii de Apel Constanta si, in interpretarea si aplicarea
unitard a dispozitiilor art. 4 alin. (1) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, a stabilit:

~Exceptia de nelegalitate poate fi invocata si cu privire la actele administrative cu caracter individual adoptate
sau emise anterior intrarii in vigoare a Legii nr. 554/2004".

Dezlegarea unor chestiuni de drept. Prin Decizia nr. 36/2016 (M. Of. nr. 104 din 7 februarie 2017),
inalta Curte de Casatie si Justitie, Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, a admis sesizarea
formulatd de Curtea de Apel Cluj, Sectia a lll-a contencios administrativ si fiscal, privind pronuntarea unei
hotarari prealabile si a stabilit:

»Dispozitiile art. 4 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
permit invocarea exceptiei de nelegalitate a unui act administrativ cu caracter individual, direct in recurs’.

1 Art. 4 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. 54 pct. 1 din Legea nr. 76/2012.
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Art. 5. Actele nesupuse controlului si limitele controlului. (1) Nu pot fi atacate in contenciosul
administrativ:

a) actele administrative ale autoritatilor publice care privesc raporturile acestora cu Parlamentul;

b) actele de comandament cu caracter militar.

(2) Nu pot fi atacate pe calea contenciosului administrativ actele administrative pentru modificarea
sau desfiintarea carora se prevede, prin lege organica, o alta procedura judiciara.

(3)11in litigiile referitoare la actele administrative emise pentru aplicarea regimului starii de razboi,
al starii de asediu sau al celei de urgenta, cele care privesc apararea gi securitatea nationala ori
cele emise pentru restabilirea ordinii publice, precum si pentru inlaturarea consecintelor calamit&tilor
naturale, epidemiilor si epizootiilor nu sunt aplicabile prevederile art. 14.

(4)2 Abrogat.

Recurs in interesul legii. 1. Prin Decizia nr. 28/2021 (M. Of. nr. 95 din 31 ianuarie 2022), inalta Curte
de Casatie si Justitie, Completul pentru solutionarea recursurilor in interesul legii, a admis recursul in
interesul legii formulat de procurorul general al Parchetului de pe lang4 inalta Curte de Casatie si Justitie
si, In interpretarea si aplicarea unitara a dispozitiilor art. 58 alin. (5) din Legea nr. 119/1996 cu privire la
actele de stare civila, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 94 pct. 1 lit. b) din Codul
de procedura civila (atat in redactarea anterioara Legii nr. 310/2018, cat si in redactarea ulterioara acestei
legi), art. 100 alin. (2) si (4) din Codul civil, art. 2 alin. (1) lit. c), f) si i) si alin. (2) si art. 5 alin. (2) din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, a stabilit:

»Revine judecatoriilor competenta materiald procesuala de solutionare in prima instanta a cererilor in
anulare/contestatiilor formulate impotriva dispozitiilor emise de primari in solutionarea cererilor de rectificare
a actelor de stare civila’.

2. A se vedea Decizia nr. 3/2023 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, Completul pentru solutionarea
recursului in interesul legii, redata in extras infra, la art. 10.

Art. 6. Actele administrativ-jurisdictionale. (1) Jurisdictiile administrative speciale sunt
facultative si gratuite.

(2)® Actele administrative susceptibile, potrivit legii organice, sa faca obiectul unei jurisdictii
speciale administrative pot fi atacate la instanta de contencios administrativ, cu respectarea dispozitiilor
art. 7 alin. (1), daca partea intelege sa nu exercite procedura administrativ-jurisdictionala.

(3) Actul administrativ-jurisdictional pentru care, prin lege organica speciald, se prevede o
cale de atac in fata unei alte jurisdictii administrative speciale poate fi atacat direct la instanta de
contencios administrativ, in termen de 15 zile de la comunicare, daca partea intelege sa renunte
la calea administrativ-jurisdictionala de atac.

(4) Daca partea care a optat pentru jurisdictia administrativa speciala sau pentru calea de atac la
un alt organ administrativ-jurisdictional intelege sa renunte la aceasta in timpul solutionarii litigiului,
este obligata sa notifice decizia de renuntare organului administrativ-jurisdictional in cauza. Partea
sesizeaza instanta de contencios administrativ in termen de 15 zile de la notificare. In aceasta
situatie, procedura administrativa prealabila prevazuta de art. 7 nu se mai efectueaza.

Capitolul Il. Procedura de solutionare a cererilor
in contenciosul administrativ

Art. 7. Procedura prealabila. (1) inainte de a se adresa instantei de contencios administrativ
competente, persoana care se considera vatamata intr-un drept al sau ori intr-un interes legitim
printr-un act administrativ individual care i se adreseaza trebuie sa solicite autoritatii publice emitente
sau autoritatii ierarhic superioare, daca aceasta exista, in termen de 30 de zile de la data comunicarii
actului, revocarea, in tot sau in parte, a acestuia. Pentru motive temeinice, persoana vatamata,
destinatar al actului, poate introduce plangerea prealabild, in cazul actelor administrative unilaterale,
si peste termenul prevazut la alin. (1), dar nu mai tarziu de 6 luni de la data emiterii actului.

M Alin. (3) al art. 5 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 3 din Legea nr. 212/2018.

I Alin. (4) al art. 5 a fost abrogat prin art. | pct. 4 din Legea nr. 212/2018.

Bl Alin. (2)-(4) ale art. 6 sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art. | pct. 6 din Legea nr. 262/2007.
“ Alin. (1) al art. 7 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 5 din Legea nr. 212/2018.





