CUPRINS

STUDII. DISCUTII. COMENTARII

Alexandru TICLEA, Consideratii privind competenta teritoriala a instantelor
judecatoresti de a solutiona conflictele de munca

Puskas Valentin ZOLTAN, Benke KAROLY, Contractul individual de munca -
realitate teoretica si practicd reflectata in jurisprudenta Curtii Constitutionale

Ovidiu TINCA, Comentarii referitoare la munca prin agent de munca temporara

Ana CIORICIU STEFANESCU, Promovarea functionarilor publici si a
personalului contractual din administratia publica — noi modificari

Tiberiu TICLEA, Competenta judiciard internationald in raporturile de munca
din spatiul european

Stefan NAUBAUER, Observatie privind dreptul salariatului de a fi asistat de
avocat in cursul cercetdrii disciplinare prealabile

PRACTICA JUDICIARA

(selectie si prelucrare de Petrici ARBANAS)
1. Respingerea recursului ca lipsit de interes. Conditii

2. Calitatea procesuald pasiva a inspectoratului teritorial de munca. Conditii
3. Schimbarea domiciliului procesual pe parcursul judecatii. Consecinte

4. Lamurire dispozitiv. intelesul sintagmei ,celelalte drepturi”

5. Probe in recurs. Limite

6. Exceptiile de procedura. Ordinea solutionarii

7. Contestatia in anulare. Conditii

8. Obligatia eliberarii documentelor ce atesta calitatea de salariat. Conditii

9. Nulitatea actului aditional la contractul individual de munca. Conditii

10. Nefndeplinirea conditiilor privind concedierea pentru motive care nu tin
de persoana salariatului. Sanctiune

11. Concediere. Cauza reala si serioasa. Conditii

12. Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului. Neindeplinirea
conditiilor. Consecinte

13. Data savarsirii faptei ce constituie abatere disciplinara. Termen pentru
aplicarea sanctiunii. Conditii

14. Sanctiune disciplinara. Avertisment. Temeinicie. Conditii
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15. Conditiile raspunderii patrimoniale a salariatilor
16. Prescriptia dreptului la actiune privind plata drepturilor salariale. Conditii

17. Exercitarea dreptului de optiune intre calitatea de salariat si cea de
pensionar. Incetarea contractului individual de munca. Conditii

18. Dreptul de optiune intre pensia pentru limitd de varsta si pensia pentru
invaliditate. Conditii

19. Recalcularea pensiei. inscrisuri noi in recurs. Conditii

SPATIUL EUROPEAN

(selectie de Laura GEORGESCU)

I. HOTARARI ALE CURTII DE JUSTITIE EUROPENE

.Procedura intrebarilor preliminare — Protectia lucratorilor — Concedieri
colective - Directiva 98/59/CE - incetarea contractelor de muncé in urma
decesului angajatorului”

sLibera circulatie a lucratorilor — Articolul 39 CE - Refuzul accesului la stagiul
juridic de pregatire pentru profesiile juridice reglementate — Candidat care
a obtinut diploma in drept in alt stat membru — Criterii de examinare a
echivalentei cunostintelor dobandite”

»Politicasociala—Informareasi consultarea lucratorilor-Directiva2002/14/CE
—Transpunerea directivei atat printr-o lege, cat si printr-o conventie colectiva
— Efectele conventiei colective in privinta unui lucrdtor care nu este membru
al organizatiei sindicale semnatare a conventiei respective — Articolul 7
— Protectia reprezentantilor lucratorilor — Cerinta unei protectii sporite
impotriva concedierii — Inexistenta”

Il. INFORMARI ALE UNIUNII EUROPENE PRIVIND
DOMENIUL SOCIAL

Proiect de concluzii ale Consiliului privind cresterea economica si ocuparea
fortei de munca n industria europeana: necesitatea unei noi politici industriale

Strategie UE 2020
Proiect de raport comun privind protectia sociald si incluziunea sociald pentru 2010

Rolul strategiei privind ocuparea fortei de munca si al Consiliului EPSCO in
cadrul viitoarei strategii pentru crestere economica si ocuparea fortei de
munca

Proiect de raport comun privind ocuparea fortei de muncé (RCOFM) 2009-2010



